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1.Predmetom tefto zameastndvatelshe] zmluy (dake| len Zreluva™) e Gpeava prav a povinnost Ziiuvnygch stran pri doplnkowam
dichodkovom sporeni v sdlade s podmienkami Zmiuy a pristusngch privngch predplsow.
2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktor s0 na ziklade rozhodnutia prisluingho Anos Mie

orgdnu zaradeni do kategdrie 2 alebo 4 alsbo whondvajl profesiu taneénika alebo hrafa
na dychowy nastroj v zreysle § 2 ods, 2 pism. b} Zakona

WyEka prispeviy Zamestndvatela pre zamestnancoy podla predehddzajioce) vety v EUR alebo EUR %
ako %y wpmeriavacieho sdklade 2amestnanca °
3. Prispevak Zamestnavatela zamestnancom, ko nie s0 na zaklade rozhedrutia prsluiagho o Ano | Nee

organu zaradeni do kategdrie 2 alebo 4 & nevykondvajl profesiv taneénika alebo hrida

na dychowy ndstroj v znwysle § 2 ods, 2 plsm. b} Zakonz

Wyska prispeviu Zamestnavatala pre zamestnancoy podla predohddzajica) vety v ELR alebo ELR L %
ko % 2 wymeriavacieho zakladu zamestnanca -

4 .Cakacie obdoble podfa &, 11l bad 1. tejto Zmluvy (v pripade necznatenia Siadnej z modnost Ano A Mie
AnafNie, aviak urfenia poftu mesiacov takacieho obdobia sa ma 2a 1o, Je Zamestndvatel (max, 12 mesiacov)
v Zmiuve fakacie obdobie urfuje v stanovene] diike)

e

* \ pripade necenacenia fiadne] z mofnosti Anc/Nie, aviak urfenia wiky prispevku Zamestndvates zamestnancem definova- §
iy v pristusmom bode Z2miuvy 52 ma 2a to, e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanavens| wike zamestnan- 2
com definavamm v prisfusnom bode Zmiuy. E
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Clariok It

Povinnosti Zmluvmych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

somnénn oznamenia Zamestnavatela podpisaného osab
mi cpravnenymi kenat v mene Zamestnavatels, ktaré bud.
darufent Spolofnost, Takéto orndmenie bede povaiovans

a) platit a odvadzal prispevky na dopinkove dichodkos
sporanie za svojich ramestnancoy, ktori uzatvarili so Spo-
lndnostou zmluvu o doplnkowomn dachodkovem spareni
|dale] af ako Lastnici®) v sdlade so Zmiuvvou a Zikanom,

bl informovat pisormne bez zbytofnéhe odkladu Spolod-
nusl o skutodnostiach, ktosé majd vplyy na treanie, pris-

Beh a zénik Gfasti Zamestndvatela a jehn 2amesthancoy

na doplnkovom dachodkovom sporeni, a to najma o:

= skutotnostiach tykajicich sa rmeny adajov o Udastni-
kodh, skondeni ich pracovnéhe pomeru, smr, divo-
doch prerufenia platenia prispevkuy, seplatenia pris-
peuki,

= shutadnastiach o vykonani organizafrjch zmien a ich
docsledkoch na Ofast Zamestrdvatela a Ufastnikow
na doplnkovom déchodkovam spereni,

— vitupe do likviddce, zafari konkurzneého konania,
redtrukturalizadného konania pedla zdkona £ 7/2005
£.2. e konkurze a redtrukturalizacii, zmene prdvrej for-
my, identifikacmich Gdajov Zamestndvatela,

= imych skutodnostiach majdcich wplyw na vanik, trvanie
3 zanik Zmluwy,

&) rrozumitelnym spdsobom informevat o obsahu Zrluay
swajich zamestnancoy tak, aby ziskali potrebne informé-
cie 0 modnastiach a podmienkach ich GEast na dopinko-
vom déchodkovom sporend,

dj umainit zamestnancom a finanérym agentam Spolod
nosti wstup do nim wmedzenych priestoroy, vo vopeed
dohodnutych terminoch za ufelom informovania za-
mestnancoy o mainostiach deolnkoveha dichodkoveha
SPOTENLA,

Z. spototnost sa zaviiuje:

a} rizdit sa pri vykondvani doplnkovsha dachadkoviho spo-

3

[

za necddeliteln 0 séast Zmluvy.

. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancoy podfa & 2 ods. 7

plsm. B} Zakona je najmengj vo widke urfenej Zikonom.
V pripade perufenia povinnosti Zamestndvatela platit 3 od-
wadzat prispevky za tychto ramestnancoy méde prfshismy
infpektordt prace vyvodit vodi Zamestndvatefovi zodpoved-
nost v sllade so zakanom & 125/2006 2.2. o indpekoi prace
a o rmene a doplneni 2akona £ B2/2005 Z 7. o nelegdingj
prici a nelegalnom zamestnavani a @ zmene a dopineni nie-
ktarych zdkonow

camestndvatel platl a odvidza prispeviy berhotovostne jed-
NoU sumau Na Geet Spododnost wvedeny v zahlav Zmivey
najneskis do posledného diia kalendarnehe mesiaca ra she-
dupiiceho po obdobd, 2a kiore sa prispevky platia 2 odvédza-
ju. Napneskor do toho istého dia sa Zamestndvatel zavazuje
zaslat Spolodnosti rozpls prispevioy v silade s & W tajto
Zmluny.

Periodicita platenia prispevhioy Zamestnduatela je jeden
mesic, pokial sa Zmbueng strany nedchodnd inak,

- Celkovy sucet prispevkoy podla roepisu musi byl totodng

s wikou sumy hromadne; platby, kiord bude prevedend
na Glet Spolotnost. Zamestndvatel rodpoveda za spriv-
nust poukdzane) platby ako aj 2a pripadne Skody vendkeiitd
v sUvisiost s nespravaou wdkou odvedenych prispevkow
Ak Zamestnévatel vhradl sumu nifgiu ako je suma uvede-
rd na rozpise prispevkoy, prisadenie prispevkow na osohneg
tety Ucastnikow vykona Spolofnast ai po daplateni roadiely
Lamestndvatelom a v silade s § 62 ods 7 Zakora. Zamest-
navatel a ravazuje doplatit rozdiel berodkladne, najneskss
do & pracoveych dni odo diia zistenia uvedene] skutofnost
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavate! uhradi sumu wiSic
ako & suma uvedand na rozpise, Spoloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa 5 nifm nedohodne inak,

renia ustanoveniami Zniduvy a Zikona, Clanak IV
b) paskytowal Zamestnavatelov korgultacni a poradenski Rozpis prispevkoy
finnost tykajicu sa deplnkového dichodkovihn spore- 1. Zamestndvatel w1 ravarue rapeskir pred uskutodnenim

nid,

c} rabezpedif pripsovanie prispevkov na csobné octy Usast-
nikow 3 wyplacanie divok dopinkového déchadkového
sporenia poberatefom ddvok v silade s prisistegi usta-
noveniami Zakona,

d} zachovineal mitankvost o vietiich skutofnostiach, o ko
rych £a dogvie v sivislosti s plnenim predmety Zmiuvy, po-
klal Zmiuva, Zikon, osobitné pravne prodpisy alebo zmiuva
o dopinkovom dichodkovom sporeni nestanovia inak.

platby prispevkoy raslat Spolofnosti roepis prispevkov vo
forme, ktorej wvior tvori prilohu € 1 Zmiluvy, Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spoloénnst prostrednictivom
e-mail na adresu rozpisy@nn sk spésohom uwedernym v Po-
kynoch pre samestnavatela, kiord =i pristupnd na webovom
sidiz Spolalnost wwwinn-tatnesympatia sk, aleba podlou
deporutencu zasielkoy, resp. inym dohodnutym spdscbaom.

.V pripade zasielania razpisu prispevkov prostrednictvem

e-maily, Zamestndvatel poudije na ochranu osobenjch Gda-

Etanak 11

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestndvatefom
1. Zamestndvatel sa zavizuje platit a odvidzat Spolodnost

Jow uwederych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kRiFa, kio-
™V je ubakeny na webovom sidle Spalodnosti v sekeii Pokyny
pre zamesindvatela.

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svofich
mmestnancoy vymedzenych ¢ £ | Zmiluwy, korl si USast-
nikmi. Prispewky Zamestnavatela na dopinkove déichodkoue
sporenie plat Zamestndvatel vo wike podfa &l. | Zmivey. Za-
mestndvatel je oprvneny poukazar Spolofnosti za svojich
zamestnancoy wwmeadzermgch v €L F Zmiluwy, kios 50 Ugast-
nikmi, mimoriadmy prispevok. Zamestnavatel je cordvneny
urtif difku fakaciehe obdobia pre svojich zamestnancoy
v Zmiuve. Cakacie obdobie jo chdabie od veniku prévnehe
vitahu, ra zaklade ktordho je fyzicks osoba zamestnancom,
pofas ktordho Zamestnavatel nie jo povinmy platit prispew-
ky, ak bolo Cakacie obdobie w maximd Inej diike jedného raka
u Zamestnavatela dohodnuté v koloktivoe] zmiuve, a ak
u darmestnavatefa nepdsobi oedborovd organizacia, so spl-
MOMOENYMi Zastupcami ramestnancoy, Vymedzenie za-
mestnancoy, kborym Zamestndvatel prispieva na doplnkove
dochadkove sporenie, wika jeho prispevkoy 3 Eakacle ob-
tdebie, moZu byl zmenené na zéklade jednostranného p

4.

- Ak Zarnestndvatel plali prispevok 7a ramestnanca vykond

wajuceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b} Zikong, je povinmy
tute plathu v rezpise crnadil spdsobom, ktorg wiadruje sku-
tofnost, 2o ide o @fastnika podfa § 2 ods. 2 plsm. b) Z4ko-
na a umazni jej asobith evidenciu, ako aj oznacit obdobie,
23 kiord plati prispevky,

Zamestnavatel zodpovedd za obsah saslaného rozpisw, ¥ pri
pale zistenia chyby v roepise, opravnend nsoha za Spoloé-
most wyrve kontaktnd osobu Zamestnavatela na apravu, Fa-
mestnavatel je povinny odstranit nedostatiy v rozpise, a o
bez dytoineho odkbdu. Priradenie prispevkoy na osobné
uhy UEastnikow wkand Spalofnost a2 po doreteni spravne-
ho rozpisu prispevioy Zamestndvatefom a v sdlade s § 52
ods, 2 fakona

Ak ma Zamestndvatel organizadng zlofky, ktoré samostat-

ne zuctovavajd a vyplacajd mzdy zamestnancoy a budi
- mmestnancov platit a advidzat prispevky, je povin-

ny & preym rozpisom platieb zaslat® Spoloénost zoznam
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oychte crganizatnych zlodiek s ich cznafenim, ktore bude
soufival pri plateni prispevkoy ako variabilng symbaol,
aredkladani rozpisu platiet a komunikacii so Spabkodngs-
tou Zamestnavate! ozndmi akikofek zmenu bykajlicu
33 takychio organizalnych zlofisk Spolofnost pisomne
s rajiblifsim rozpisom platiek.

Clanok v
Daverné informacie, ochrana oscbayeh ddajov
1. Spalofmast a Zamestravatel 50 povinnl zachovdval miEanli-

viosf o dawernych infarméaciach, o kiorgch sa dozeedia v su-
vislost=o Smiluvieu a neprerradit ich trete) osobe. Zamestng-
vatel naklada s doverrymi informaciami v sulade 5 platoyim
pravnymi predpismi a je cpravneny poskytoal dovernd in-
tormiacie tretirn ceabstm iba v pripadoch a za podmienok
stancerych prdvnymi predpismmi, pravoplatngrmi roghod

nutiami sidov alebo organoyv varejrej moci a v pripadoch
dohodrnutych v Zrmluve,

Soolofnost spraciva oscbne Gdaje Utastnikov na zdklade
ustanovenia & 28a Zakana bez ich suhlasu, ato na vymedze-
ny udel: sprava doplnkoeshic déchodkovdho sporenia a wy-
konavanie cinnostt doplakove) dochodkove] spolodnost®,
Spoloénost spraciva osobné Odaje Udastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel ascbngch ddapay v zrmysle sdkana
C 182018 22 o ochrane -:H.l_'bl:‘!ullli'{ h |,:||:Jﬂl|-:_'|u' 30 ZMEne a on-
plnani nkektorgch 2@konow @ platmom zneni (dalej len 2akon
o OOU"} a v solzde s technickymi a organizacmmi opatre-
niami prijatymi Spolocnostou vzhladem na povahu, rozsah,
kortesta Ocel spracuvania osebnych ddajoy Ulasinikoy, ako
aj na rizika & rdenou pravdepodobnostou a zivainostou,
ktord spracuvanis predstavuje pre priva a slobody Udastni-
kay ra Ufelom eliminnvania @ minimalizovania hrorieb 2 -
7ik pAsohiacich na spracivanie aschmych udajov Ueastnikow.

. Zamestnavatel a Spolocnoest bend na wedomie, fe pri spra-

civani oscbnyoh ddajov Ufastnikov v rdmei plnenia wstano-
wani tejto Zmiuvy mad kaddd 2o Imhvnych stein postavenie
previdzkovatela v zmysle Zakona o Q0L a kafda 70 Lmiuv-
mych stran spraciva osobne Odsje Udastnikow wo swojom
wlastnom informacnom systéme na vymedeemy el spracd-
varia oiobrmych Gdajo

. Zamestnavatel a Spolocnost berd na vedomie vietky swoje

prdva a povinnost v oblast ochrany osabrgeh Odajoy, kio-
rit im o wyplyeall ako prevadzkovatelom zo Zikona o QOL,
¢ ostatngch visobecre dvdznych praviych predpisov a 20
Zmiluwy a zavizuju sa ich dodriizvarl.

Clanok Vi
Trvanie Zmluny

1.

Tato Zmluva nadoblda platnost a udinnost diom jej pod-
pisu Emluvrmrmi stranami, resp, dhom nasledujocim po dni
averegnenid v pripade povinne sverepiovane) emlusy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne peerejiiovane] zmluve
podia osobitneho predpisu Zamestnavatal zasle kontaktne|
osobe Spolednost prsormne potwdenia o jgj overajnani naj-
neskle do 5 dni odo dia rverejnenia,

. Tata Zrmluva sa uzatwdra na dobu neurdit,
. Tata Zmluva zaniks;

) dstupenim od Zmluwy,
b} wypowedamim Zoluwy,
c} dohcdeu Zmluvnych strarm,

d} zanikom Spolodnost aleba Zamestndvatela bez pravneho
nastupecu.

S 2miuwu mozno vypovedatf 2 akéhokolvek diwodu alebo bez

uvedenia divodo v 3 mesache) wypovedne) lehate. Wpo-
vednd lehota zading phyndt pregm diom kalendammeho me-
siaca nasledujdoeho po dorudeni pisamme) swposede deohe|
Zmiuwng] strane.

. Zamestndvatel méde od Zmbuvy odstidpar, ak:

a] bl prot nemu podany névrh na vyhidsenie konkurzu ale-
ke navrh na povalenie reitrukturalizaces v 2imgsle prislug-

mwch pravnych predpisoy,

b} mie e schopny z divodu svojej.platobne] neschopnos-
i platit Spolotnosti podas destich mesiacoy prispevky
za svojich camestnancoy, kioed 50 UEastnikmi.

5, Spodofnost méde od Zmlvey odstdplt, ak Zamestnivatel,

resp. oscby konajdee v mene Zamestnévatela =0 podozrive
z legalizgicie prijmey 2 trestnej dnnosti afalebo financowa:
A teroizmu v zmysle osobitnéha predpisu afalebo <a tieto
asoby nachadzaji na zoename oséh, na ktoré sa vetahuju
medzindrodng sankcie podlia csobitného predpisu.

. Ddstupenirm Zmluva zanikd ditom nasledujicim po doru-

Eeni pisormndha azndmenia o odstipend od Zmluvy drubej
Fmiuvne) strane. Tymito diom zanikd povinnos? Zamesind.
valela platit prispeviy na dopinkowe dichodkove sporenie
7a jeho ramestnancoy, ktor! s0 Udastnikmi, Zanik povinnost
Zamestnavalels platil prispevky 7a meﬁm.i_trarel'a neznames-
il zénik povineost Zamestnavatela platit prispeviky @ za
mestnancow podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona a ani zandk
povinnost odvadzat prispeviy za zamestnancoy, v pripade,
e 5a na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinng aznamil
zanik tejto Zmluwy ramestnancam, ktorl si UEastnikmi

Clanok Wil

Taverecnd ustanavenia
1. Zmenw kontakine| osoby sU Zmluvng stramy povinne bes

rhytnfného ndklady pisomne ornamit druhe) Zmiuvne]
strarne.

. Zamestrdvatel [ na zaklade zakona £ 186/2009 2. 2 o fi-

nantnom  sprostredkovani a  finanénom  poradenstee
& 0 zmene a dopineni niektarych zakonow v platnom zneni
profesicnalmm kbentam. Zamesindvatel tymto prehilasu-
g, 22 kond voodastnom mere a finandné prostriedky, kioré
poudije na dhrady prispevkoy, vratane mimonadnych pris-
pevion, 50 jeho viastnictvem, ktoreé bolo nadobudmuté v si-
lade s pravmymi predpismi Sbovenshej republiky

3, famestndvatel zodpoveda za skodu spisobend poruienim

jeho povinnost syplyvajucich mu 2 tejio Zmlvey v sulade
5 preslusryimi pravindmi predpismi.

. Prave a povinnost Zmilwerpch strian podia tejto Zmiuey sa

riadia pravnym poradkom Slovenske) republiky

. Zmiluvng strany sa dohodli, 2e vztahy, kiord nie s0 riedensg

touto Zmluvou s budd spravayvat prisiusmem ustanovenia-
il Zdkna a Obfianskeho zakonnika v platnom zneni,

Zmeny a doplnenia tejio Zmbuy je madnd uskutofnif wiud-

v Formou piscmingch dodatkow k tejta Zmluve podplsangch
opravnemymi Zstupcami obach Zmluvrych strdn, ak nie je
dohodnute inak.

Zraluva sa wyhotouuje v dvach romopisach, priom kakda zo
Zmiluwnych stran dostame po Ednom rovnopise.

- Zmluvmg strany prehlasujl, 22 s Zmiluvu riadne preditali, jgj

obsahu porcosmeli & na enak s0hlasu pripajaji svoje pedpisy.

strama 2 o 4



S R B ) e WP A a5 An rw
podpis
IS - % VS SR~ AW et S . 4. Ing. Peder Bridfidk
MEND @ priezvisks = TR predsed Lpredataversha
funkciafping mog < ey A2 LS MM Tatry —Sympatia, d.d.s.. a.s.
chchodné meno = sl i
:|;l||L|:-Ll'l v i
N i ™
% P
e
1 t
podpls < o
R £ : hAgr. Martin Widfovsky, Ph
meng & priezvisko = oy -&5 tlen predstmensive
Funkelafalna moe _ = EE TR NN Tatry=Sympatia, d.d.s., a.5.
Firgwa®
chohodng memo

Tymito wyhlasujemn a potvrdzujem, Fe som identifikoval @ overil identifikiciu osoby oprdvnena) konal v mene Zamestnivatela
na zaklads jej dokladu totofnost,

AT S s - = cZ1E
Litatelndé meno a prieavisko finantrného azenta podpis finaniréhe agenta alebo powerenaho identifikaénd Eisla
alebo poverendho zamestnanca Spoloénost samestnanca Spolodnast
Prilaka:

£, 1 Formuldr rezpisu prispevioy (prifoha pre Zamestnavatela)
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